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LEI COMPLEMENTAR N2 157, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.
AUTORIZA A CRIAGAO DE CARGOS TEMPORARIOS, RESPECTIVOS PROVIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rubinéia, Estado de S3do Paulo, usando de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Rubinéia aprovou e
ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 12 - Fica autorizada a criagdo e provimento de 15 (quinze) cargos tempordarios de
"MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL", com a finalidade especifica de atendimento a servigos essenciais nas
escolas municipais, conforme descri¢do funcional do Anexo 1 desta lei complementar.

Paragrafo Primeiro - Os servidores serdo contratados temporariamente, através de
processo seletivo simplificado, perceberdo vencimento correspondentes ao saldrio minimo nacional e serdo
regidos pelas normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar n2 14/98).

Art. 22 Fica autorizada a criagdo e provimento de 01 (um) cargo tempordrio de
"AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE", com a finalidade especifica de atendimento a servigos essenciais da rede
de saude municipal, conforme descri¢do funcional do Anexo 1 desta lei complementar.

Paragrafo Primeiro - Os servidores serdo contratados temporariamente, através de
processo seletivo simplificado, perceberdo vencimento correspondentes a RS. 1400,00 (um mil e quatrocentos
reais), conforme Lei Federal n? 13.708/2018, sendo regido pelas normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Complementar n2 14/98).

Art. 32 Fica autorizada a criacdo e provimento de 03 (trés) cargos temporarios de
"AGENTE DE CONTROLE DE VETORES", com a finalidade especifica de atendimento a servicos essenciais da rede
de saude municipal, conforme descri¢do funcional do Anexo 1 desta lei complementar.

Paragrafo Primeiro - Os servidores serdo contratados temporariamente, através de
processo seletivo simplificado, perceberdo vencimento correspondentes ao saldrio minimo nacional, sendo
regido pelas normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar n2 14/98).

Art. 42 As despesas decorrentes da execuc¢do da presente lei complementar correrdo
por conta da dotagdo especifica do Orgamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Art. 52, Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando
as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Rubinéia-SP, aos 04 de Fevereiro de 2020.

APARECIDO GOULART
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio e publicada por afixagdo no mural de avisos do pago municipal, local publico de

costume, na mesma data.

ARMANDO WILSON NICOLETI MARTIN
Chefe da Divisdo de Planejamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA
C.N.P.J45.135.043/0001-12
PRACA OSMAR NOVAES, N© 700 - CENTRO - FONE:3661-9099
EMAIL: gabinete@rubineia.sp.gov.br_
CEP: 15.790-000 - RUBINEIA - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

Monitor Auxiliar Educacional

As atribuices abaixo serdo desenvolvidas sob orientacdo e supervisdo da (o) responsavel da Unidade Escolar de
exercicio do monitor auxiliar educacional. Cuidar dos alunos das Unidades Escolares a partir dos objetivos
estabelecidos para as diversas faixas etdrias zelando pelo bem estar, saude, alimentagao, higiene pessoal,
recreacdo e lazer; Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirir habitos de higiene e saude
pessoal; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecagdo e micgao,
durante o banho, escovac¢do de dentes, troca de vestudrios, troca de fraldas e outras atividades de rotina diaria;
Zelar e acompanhar o momento do sono/repouso com especial atengdo aquelas com orientagdo médicas
especifica se houver. Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e
0s recursos necessdrios para o desenvolvimento das diferentes atividades; Colaborar na organizagdo e
desenvolvimento das atividades Iudicas e culturais de forma integrada as atividades previstas pelo professor;
Monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor e/ou
da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade observada; Facilitar em seu campo de atuagdo, o
desenvolvimento integral da crianca nos diversos aspectos e dimensGes, através das acdes de cuidados e
brincadeiras, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formacdo social,
emocional e fisica; Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados para seu aperfeicoamento
profissional; Auxiliar nos trabalhos de rotina das criangas e nas atividades que envolvam a comunidade; Auxiliar
no atendimento e na organizagdo das criangas, nas areas de circulagdo interna ou externa das Unidades
Escolares de Rubineia e do Distrito de Esmeralda no deslocamento entre diferentes espacos fisicos. Oferecer,
acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianga, de acordo com as orientacdes recebidas dos setores
competentes; Receber a crianca de modo acolhedor promovendo-lhe a seguranca e conforto; Entregar
cuidadosamente a crianca a familia ou a pessoa por ela indicada apds higiene pessoal; Receber e entregar
comunicados que lhe for solicitado pelo responsavel das Unidades Escolares a familiares de modo a facilitar a
comunicagdo entre ambas. Ao receber a crianga observar se a mesma nao apresenta qualquer tipo de lesdo e se
esta asseada; qualquer situacdo atipica comunicar ao responsavel da Unidade Escolar. Acompanha alunos desde
o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verifica se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orienta os alunos
qguanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zela pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identifica a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; ajuda os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verifica a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verifica os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferi se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajuda os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos; executa tarefas afins. Mediar situagdes de conflito entre os alunos sempre que
necessario. Em conjunto com o motorista ndo permitir entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte
escolar. Constatada que o assento ou cinto de seguranca, vidros e iluminagdo ndo esteja adequadas oferecendo
risco a integridade fisica dos alunos comunicarem ao Departamento Municipal de Educag¢do. Orientar aos alunos
para que ndo portem objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar lesGes; Orientar aos alunos que
durante o transporte escolar cuidem de seus pertences. Ndo permitir relacionamento entre alunos que resultem
em constrangimento entre si e aos demais. Conscientizar os alunos quanto a conservagao e limpeza dos veiculos
que os transportam. Comunicar ao Departamento Municipal de Educagdo qualquer fato superveniente que
prejudique a qualidade do servico do transporte escolar; Executar atividades rotineiras como preparacdo e
cocgdo dos alimentos destinados nas escolas do Municipio de acordo com cardapio elaborado por nutricionista.
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Verificar quais os alimentos podera ser reaproveitado, assim utilizando-os para ndo haver desperdicio, conservar
o local de preparagao da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; selegdo
dos insumos a serem utilizados na cozinha, levantamento das necessidades de insumos e materiais de limpeza
do setor, servir a merenda dos alunos com respeito e carinho, controlando o consumo e evitando os
desperdicios; Servigos de Limpeza nas escolas; Zelar pela higienizagdo do local de trabalho; Fazer a manutencao
e conservacgdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo,
bem com zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publicam; Cumprir as determinagdes
superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais.

Agente de Controle de Vetores

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo
com a periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a
necessidade de controle de vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples
repeticdo de conselhos e informagdo; Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento
destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e
para a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressdo e opinido; Conhecer a
situacdo social e econdmica da populagdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para identificar prioridade
e manter um relacionamento de confianca mutua com o morador, evitando sua presenca e omitir ordens;
Informar em todas as oportunidades sobre o0 método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de
colocagdo de armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagao ao morador o que
é esperado em termos de participa¢do; Buscar junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e
tentar supera-las o direito de escolha do cidad3do: se necessario solicitar a ajuda do supervisor; Identificar junto
ao morador, os criadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre
criadouros, dgua parada, mosquito e doenca; Trocar idéias com o morador sobre condi¢des que favorecem a
presenca de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo acarreta
para a familia; Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo corretado lixo e armazenamento
de 4gua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solu¢do extrapola o domicilio; Valorizar e
estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao armazenamento correto de
adgua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios
proprios; Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas; Levantamento de indice;
Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa
vetorial especial; Nebulizacdo; Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas;
Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipula¢do e dosagem; Utilizar equipamentos de
protecdo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para
controle de possiveis agravos com as normas de trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle
de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade..

Agente Comunitdrio de Saude

Estimular continuamente a organizagdo comunitdria; Participar da vida da comunidade principalmente através
das organizagoes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagdo; Fortalecer
elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude; Informar aos demais membros da equipe de saude
da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo
adequada dos servicos de saude; Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia
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epidemioldgica e dbitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e registrar
todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares;

Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo — governamentais, grupos de associa¢des da comunidade
(parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, a¢Ges e atividades basicas de
salde: Acompanhamento de gestantes e nutrizes. Incentivo ao aleitamento materno. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga. Garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras
vacinas que se fizerem necessarias. Controle das doengas diarréicas. Controle da Infec¢do Respiratdria Aguda
(IRA). Orientagdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promogdo das agbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e
materiais que utilizar; Cumprir e fazer cumprir normas e padrdoes de comportamento definidos pelo 6rgao; Sao
responsaveis pela utilizacdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza de seu
setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Rubineia, SP, 04 de fevereiro de 2020.

APARECIDO GOULART
Prefeito Municipal



